                           重要訊息通報               104.05.14                  

轉新北市公會顧問對於104年2月新北市某保全公司發生勞資糾紛，導致公司經營危機案例分享，請本行業公司老闆一定要注意:

1.有一熟悉保全行業之集團組織，由一名程姓人員帶頭至該公司應徵擔任「業務兼勤務」經理，獲取公司信任並拿取案場後,陸續將其組織內之保全團隊逐次帶入公司，主動要求「勞健保」可不保，「勞退」可不提；勤務上亦超級全力配合，超時的加班、卡班、薪資與福利全部不計較，以回報老闆知遇之恩。

2.一段時間後，與公司談判要求優厚利益不成，開始私下盜取之公司案場、財稅、勞工等資料，進行全面性恐怖的毀滅公司行動，除分批分次向新北、台北市勞工局申請「勞資爭議」及「勞動檢查」外，向「勞健保局」、「國稅局」等單位檢舉，自然沒有例外。一連串的紛爭,白道與黑道的龐大壓力多管齊下，幾個月來該公司已經難以招架與生存…。

3.該公會顧問就本案例，在此籲請各同業公司~

  a.應徵「幹部」與「員工」務必要小心為上
b.對於內部管理應加強內控
c.公司各項制度執行要經得起檢查
d.“樹必自腐才有蠹蟲生”，預防勝於治療
e.經營管理應改善改革的事，勿因事小而不為
f.與大家共勉之!  
