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－職災案例－職災案例
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職業災害之定義
職業災害：指因勞動場所之建築物、機械、設備、原料、材料、

化學品、氣體、蒸氣、粉塵等或作業活動及其他職業上原因引起
之工作者疾病、傷害、失能或死亡。

物為要素

勞動場所...
疾 病

物為要素

傷 害

失 能

工作者
作業活動
其他職業上原因

失 能

死 亡

人為要素

工作者其他職業上原因 死 亡
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起起 因因 對對 象象 結結 果果



職業災害之定義－學說上採用之基準

指意外事故必須是勞工在雇主指揮命令下
執行職務時所發生。
「執行職務」實務上從寬認定，為執行職
務必要 合理行為亦包含在內務必要、合理行為亦包含在內。
＝＞作業開始前、休息時間活動、如廁、喝水、

出差等。

指勞工的工作與職業災害間有相當因果關指勞工的工作與職業災害間有相當因果關
係。
＝＞清洗場地因＿而滑倒。＿

房務因＿肌肉痠痛。
工作時因＿被毆打？
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是職災嗎？
恐怖鋼瓶變砲彈撞斷工人腿| 蘋果日報

【 】不滿被「叭 闖紅燈騎士攔公車打司機
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【TVBS】不滿被「叭」！ 闖紅燈騎士攔公車打司機



職業災害調查通報及檢查

職安法37條第1項

雇 主
勞 工 代 表

調查
分析

工作場所
勞 工 代 表

分析
做成紀錄職業災害
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做成紀錄



職業災害調查通報及檢查
勞動場所
職業災害

職安法37條第2項

職業災害

得

8小時

得
免
檢
查

NONO

8小時
內通報

死亡

查
YESYES

罹災3人以上

1人以上需住
院治療院治療

重傷，指造成罹災者肢體或
器官嚴重受損，危及生命或
造成其身體機能嚴重喪失，

但其他 法律已有火災、爆炸、礦災、
空難、海難、震災、毒性化學物質災害、
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造成其身體機能嚴重喪失
且須住院治療連續達24小
時以上之災害者。。

空難、海難、震災、毒性化學物質災害、
輻 射事故及陸上交通事故之相關檢查、
調查或鑑定機制者，不在此限。



職災補償說明－勞基法與勞保條例之關係？

醫療 工資勞基法之職災補償醫療 工資

勞

勞基法之職災補償

醫療 傷病
勞
保
之之
職
災

死亡失能
災
給
付

死亡失能

付
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職災補償說明－責任歸屬？

勞基法第59條勞基法第 條
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不論雇主有無過失，均應負補償責任
勞工不負舉證責任！



那…上下班通勤車禍呢？

非職安法職災！非職安法職災！
但仍需職災補償 另可申請勞保但仍需職災補償，另可申請勞保

給付唷。

打完卡外出

勞工保險被保險人因執行職務而致傷病審查準則第四條明定：「被保險
人上下班 於適當時間 以適當交通方法 從日常居 住處所往返就業
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通勤繞路

人上下班，於適當時間，以適當交通方法，從日常居、住處所往返就業
場所之應經途中發生事故而致之傷害，視為職業傷害」。因此，通勤災
害被視為可適用勞基法第59條之權益，雇主應予補償。



勞動場所
從A至B發傳

單之路程
出差勞動場所

勞動契約存續中，由雇主所提示，使勞
工履行契約、提供勞務的場所。

上
下
上
下

出差

工作場所

工履行契約 提供勞務的場所

自營作業
者

其他受現
場負責人

班
途
中

班
途
中

受雇主或代理雇主指示處理勞工事
務之人所能支配、管理的場所。

者 場負責人
指揮…

中中

作業場所

從事特定工作目從事特定工作目
的的場所。 辦公室

工廠
工地

高架作業
模版作業
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工地
客運司機載客

路程

模版作業



職災補償說明－醫療補償與醫療給付

依勞基法59條，勞工受傷或罹患職業病，雇主應該補償
其必需的醫療費用。醫療補償

以勞保就醫醫療給付 1 勞工保險條例第41條（門診給付）以勞保就醫醫療給付 1. 勞工保險條例第41條（門診給付）

2. 勞工保險條例第43條（住院給付）

雇主應該補償之必需
的醫療費用有哪些？
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的醫療費用有哪些？



職災補償說明－醫療補償與醫療給付

「必需之醫療費用」並無明文規定，該補償目的無非必需之醫療費用」
避免受傷勞工須自籌醫療費的困境，尚無提升醫療服務等
級之用意。

勞保不給付項目
（第44條）可參酌全民健康保險給付項目

法定傳染病、麻醉藥品嗜好症、接生、流產、
美容外科、 義齒、義眼、眼鏡或其他附屬品之美容外科、 義齒、義眼、眼鏡或其他附屬品之
裝置、病人運輸、特別護士看護、輸血（緊急
傷病所診斷必須輸血者除外）、掛號費、證件
費、醫療院、所無設備之診療及第41條、第43臺灣士林地方法院 99 年
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費、醫療院、所無設備之診療及第41條、第43
條 未包括之項目。

臺灣士林地方法院 99 年
勞訴字第 64 號民事判決



職災補償說明－工資補償與傷病給付

勞工在醫療中不能工作時，雇主應按其原領工資數額予

工資補償工資補償

勞 在醫療中不能 作時 雇 應按其原領 資數額予
以補償。

原領工資原領工資是指該勞工遭遇職業災害前1日正常工作時間所得之工資
其為計 者 以遭遇職業災害前 近 個 常時 所得之 資

傷病給付傷病給付

。其為計月者，以遭遇職業災害前最近1個月正常時間所得之工資
除以30所得之金額，為其1日之工資 (勞基法施行細則第31條) 。

傷病給付傷病給付

自不能工作的第4日開始請領 最多2年 第4天起發放

70%月投保薪資 50%月投保薪資 STOP

依平均月投保薪資（A）計算

自不能工作的第4日開始請領，最多2年。

1st : A*70% 發生 4 1 2

第4天起發放
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1st : A 70%

2nd: A*50%
發生
職災

4
天

1
年

2
年



職災補償說明－工資補償之但書

醫療期間屆滿2年仍未能痊癒，醫院診斷審定喪失原有工作能力，且不合殘廢
給付標準者 雇主得 次給付40個月之平均工資後 免除此項工資補償責任給付標準者，雇主得一次給付40個月之平均工資後，免除此項工資補償責任。

喪失原有工
作能力 且作能力，且
不合殘廢給
付標準。 來，這裡是

個月的

工資補償工資補償

40個月的工
資。

傷病給付
2年後未痊癒

工資補償工資補償工資補償

傷病給付

工資補償
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職災補償說明－失能補償與失能給付

勞工經治療終止後，經指定之醫院診斷，審定其身體遺存殘廢
者，雇主應按其平均工資及其殘廢程度，一次給予殘廢補償。

失能補償

平均（日）工資：謂計算
事由發生之當日前六個月
內所得工資總額除以該期

殘廢補償標準，
依勞工保險條例
有關之規定

失能給付

間之總日數所得之金額。
（勞基法第2條第4款）

有關之規定。

失能給付 平均日工資 * 失能給付標準（日數）

失能
失能

最高60個月平均
月投保薪資X
勞保年資X1.55%

平均日投保薪資*
失能給付標準

所得替代率基數

失能一次金 or
失能年金終身無工作能力

一次金No

98前投保

失能
年金No

（最低4000元）
所得替代率基數

何謂「治療終止」？
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失能年金終身無工作能力 98前投保
Yes Yes

何謂 治療終止」？
終身無工作能力能否

中止勞動契約？



職災補償說明－失能補償與失能給付（治療終止）

「治療終止」－勞保條例第53條第1項略以：「…經治療後，症

狀固定，再行治療仍不能期待其治療效果，經保險人自設或特約
醫院診斷為永久失能，並符合失能給付標準規定者 …」。

100年8月12日勞保2字100年8月12日勞保2字
第1000140263號函例如：洗腎

以全民健康保險特約醫院或診所診斷為實際永久失能之當日為發生
保險事故日期。

99年9月30日勞保2字第請 99年9月30日勞保2字第
0990140398號函

請
求
權
時
效效
開
始
日

無法接回，當日即治療終止日
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日
接回則視復原情況，由醫師判斷



職災補償說明－失能補償與失能給付（終身無工作能力與勞動契約）

勞基法第13條：「勞工在第50條規定之停止工作期間或第59條規定
之醫療期間 雇主不得終止契約之醫療期間，雇主不得終止契約。 …」。

職保法第23條提到，雇主得預告終止與職業災害勞工之勞動契約的
情況 「二 職業災害勞工經醫療終止後 經公立醫療機構認定情況：「二、職業災害勞工經醫療終止後，經公立醫療機構認定
心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。 」

職保法第24條提到，職業災害勞工得終止勞動契約的情況：「一、經公
立醫療機構認定心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。…三、雇主
未依第27條規定辦理者。 四、對雇主依第27條規定安置之工作未能
達成協議者。 」

職保法27：職業災害勞工經醫療終止後，雇主應按其健康狀況及能力，
安置適當之工 作，並提供其從事工作必要之輔助設施。
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安置適當之工 作 並提供其從事工作必要之輔助設施



職災補償說明－死亡補償與死亡給付

喪葬費－＞5個月平均工資

死亡補償

補償費－＞40個月平均工資

均 投保薪資 個

死亡給付 98前投保 遺屬津貼 or 
遺屬年金

Y
平均月投保薪資×40個月

遺屬年金

N

遺屬年金

喪葬津貼喪葬津貼－－ 55個月平均投保薪資；個月平均投保薪資； 以投保人平均月投保薪資（60個月）喪葬津貼喪葬津貼 55個月平均投保薪資；個月平均投保薪資；

遺屬不符合請領遺屬年金或津貼者，遺屬不符合請領遺屬年金或津貼者，
或無遺屬者，由支出喪葬費之人請或無遺屬者，由支出喪葬費之人請
領：發給領：發給1010個月個月

以投保人平均月投保薪資（ 個月）
計算：
平均月投保薪資×年資×1.55%
（最低3000元）
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領：發給領：發給1010個月。個月。 （※尚可領職災補償一次金10個月）



退避權

• 第十八條 工作場所有立即發生危險之虞時，雇主或工作
場所負責人應即令停止作業，並使勞工退避至安全場所。場所負責人應即令停止作業，並使勞工退避至安全場所。
(違反規定，處1年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣18萬元以
下罰金。 41)

• 勞工執行職務發現有立即發生危險之虞時，得在不危及
其他工作者安全情形下 自行停止作業及退避至安全場其他工作者安全情形下，自行停止作業及退避至安全場
所，並立即向直屬主管報告。(參考韓國、加拿大等國職業安全
衛生法之規定)衛生法之規定)

• 雇主不得對前項勞工予以解僱、調職、不給付停止作業
期間工資或其他不利之處分。但雇主證明勞工濫用停止
作業權，經報主管機關認定，並符合勞動法令規定者，
不在此限。 (違反規定處新3萬元以上15萬元以下罰鍰。45)
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• 所稱有立即發生危險之虞時，指有下列情形之一：
自設備洩漏大量危害性化學品 致有發生爆炸 火災或中毒等危一、自設備洩漏大量危害性化學品，致有發生爆炸、火災或中毒等危

險之虞時。
二、從事河川工程、河堤、海堤或圍堰等作業，因強風、大雨或地震二 從事河川工程 河堤 海堤或圍堰等作業 因強風 大雨或地震

，致有發生危險之虞時
三、從事隧道等營建工程或管溝、沉箱、沉筒、井筒等之開挖作業，

因落磐 出水 崩塌或流砂侵入等 致有發生危險之虞時因落磐、出水、崩塌或流砂侵入等，致有發生危險之虞時。
四、於作業場所有易燃液體之蒸氣或可燃性氣體滯留，達爆炸下限值

之百分之三十以上，致有發生爆炸、火災危險之虞時。
五、於儲槽等內部或通風不充分之室內作業場所，致有發生中毒或窒

息危險之虞時。
六、從事缺氧危險作業 致有發生缺氧危險之虞時。六、從事缺氧危險作業，致有發生缺氧危險之虞時。
七、於高度二公尺以上作業，未設置防墜設施及未使勞工使用適當之

個人防護具，致有發生墜落危險之虞時。
八、於道路或鄰接道路從事作業，未採取管制措施及未設置安全防護
設施，致有發生危險之虞時。
九、其他經中央主管機關指定公告有發生危險之虞時之情形。

臺北市勞動檢查處臺北市勞動檢查處 Taipei City  Labor Inspection OfficeTaipei City  Labor Inspection Office

20

九 其他經中央主管機關指定公告有發生危險之虞時之情形



體格及健康檢查

到職前繳交

體格檢查

須接受雇主安排之體格檢查、健康檢查須接受雇主安排之體格檢查 健康檢查

健康檢查
定期實施
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第二十條第一項至第二項



安全衛生教育及訓練

• 第三十二條 雇主對勞工應施以從事工作與預防災變所必要之
安全衛生教育及訓練。(違反第1項規定，限期改善屆期未改善(
處新3萬元以上15萬元以下罰鍰(45))

勞工對於第 項之安全衛生教育及訓練• 勞工對於第一項之安全衛生教育及訓練，
有接受之義務。

• 新僱勞工、在職勞工於變更工作
前，應使其接受適於各該工作必前 應使其接受適於各該工作必
要之安全衛生教育訓練，訓練課
程應依實際需要不得少於3小時。
(與該勞工作業有關者)(與該勞工作業有關者)

• 營造作業、缺氧作業，製造、處
置或使用危險物、有害物者應增
列3小時。
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列3小時



職業安全衛生教育訓練的目的

• 增進勞工安全衛生知識與態度
• 增進勞工參與安全衛生工作• 增進勞工參與安全衛生工作
• 教導正確工作方法或程序
• 促使勞工養成良好安全衛生習慣• 促使勞工養成良好安全衛生習慣
• 塑造安全衛生文化
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職災案例職災案例
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Double Hook安全帽
絕緣手套

監控電源開關
（Better way：掛牌+上鎖）
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地心引力會殺人…當位能轉換為動能
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矮一點的合梯總沒事了吧？

要命
80公
分！
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合梯當移動梯使用呢？
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好方法？
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萬丈深淵
99年3月3日，○○股份有限公司駐衛保全廖罹災者於大樓頂平台進行清潔，發現
女兒牆外側的廣告帆布下方磁磚有帆布掉落的黑色粉末。廖罹災者雙腳前腳尖踏
女兒牆內側凸緣處（女兒牆高度120公分，牆面設有凸緣47公分）手拿水管，進（ ）
行女兒牆外側沖洗時，由於廖罹災者墊腳後腳跟懸空導致重心不穩，不慎從五樓
頂平台墜落至一樓停車場入口處，經緊急搶救於99年3月3日上午10時43分因顱
骨破裂骨折宣告不治。
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萬丈深淵

利用工地自製之開啟器自外面開啟升降機車廂外門…

自1樓墜落至地下4樓之升
降機機坑內。
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禁止勞工擅自使用鎖匙，自外面開啟升
降機之出入門扉。 =＞交給專業的！
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萬丈深淵－類似案例

98年9月14日上午7時40分左右，因位於地下室之

B1

年 月 日上午 時 分左右 因位於地下室之
汽車停車設備異常，發生住戶與車輛受困於地下室
一樓（B1）之停車平台，大樓值班管理員周○○
(罹災者)，開啟停車設備位於地下室二樓（B2）出
入口門察看時 不慎從地下室二樓（B2）墜落至

B2
入口門察看時，不慎從地下室二樓（B2）墜落至
地下室三樓（B3）下方機坑（墜落高度5.55m），
當場不治死亡。
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電梯會咬人－衍生案例
來源：
蘋果
日報日報

畫面
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注意車輛出入口

畫面

2013.1.24
高雄鐵路地下化的工地現場傳出工安意外，1輛大卡車準
備開出工地外時 疑似視線死角 沒看到保全人員急著跑備開出工地外時，疑似視線死角，沒看到保全人員急著跑
到卡車前方指揮交通，竟然直接將他撞倒輾過，結果50幾
歲的保全人員當場死亡。
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溜滑梯
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出口之抉擇
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出口之抉擇

1 進出之門的選擇。

北側車道 人行道電

1. 進出之門的選擇。

2. 監視器（如何確認
人安全離開）。北側車道

電動拉門
人行道電
動旋轉門 北側警衛室 3. 感測器的設計。

4. 作業程序的設計！
（管理）
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密室殺人（缺氧環境）…看不見的才可怕

污水池沉水馬達機電維修作業－
罹災者欲拾取因吊掛沉水馬達而斷裂的鐵鍊（重新罹災者欲拾取因吊掛沉水馬達而斷裂的鐵鍊（重新
將鉤鏈掛好），而進入汙水池…

確認通風設備可正常使用並實施通風換氣
實施作業場所氧氣、有害物濃度測定

臺北市勞動檢查處臺北市勞動檢查處 Taipei City  Labor Inspection OfficeTaipei City  Labor Inspection Office
39

實施作業場所氧氣 有害物濃度測定
置備空氣呼吸器、梯子、安全帶或救生索！



84-1？上班打卡制 下班責任制？

經中央主管機關核定公告之下列工作者，得由勞雇
雙方另行約定，工作時間、例假、休假、女性夜間雙方另行約定 工作時間 例假 休假 女性夜間
工作，並報請當地主管機關核備，不受第三十條、
第三十二條、第三十六條、第三十七條、第四十九
條規定之限制。條規定之限制。
一、監督、管理人員或責任制專業人員。
二、監視性或間歇性之工作。
三 其他性質特殊之工作三、其他性質特殊之工作。
前項約定應以書面為之，並應參考本法所定之基準
且不得損及勞工之健康及福祉。

以專門知識或技
術完成一定任務
並負責其成敗之

工作者
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報告完畢！謝謝！
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