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勞工安全衛生教育訓練管理職類結訓電腦測驗實施要點
一、
行政院勞工委員會（以下簡稱本會）為推動勞工安全衛生教育訓練管理職類結訓測驗採電腦線上方式（以下簡稱管理職類結訓電腦測驗）辦理，以提升勞工安全衛生教育訓練品質及成效，特訂定本要點。
二、本要點用詞，定義如下：
(一)
試務管理機構：指經本會委託辦理測驗機構之遴選、管理及協助本會推動管理職類結訓電腦測驗事項之非營利法人。
(二)
測驗機構：指經試務管理機構遴選合格，辦理經中央主管機關公告之勞工安全衛生教育訓練管理職類結訓電腦測驗之機構。
(三)
訓練單位：指依勞工安全衛生教育訓練規則（以下簡稱訓練規則）規定，辦理經中央主管機關公告之勞工安全衛生教育訓練管理職類之單位。
(四)
應試者：指依訓練規則規定，經中央主管機關公告之勞工安全衛生教育訓練管理職類結訓，並領有訓練期滿證明者。
三、試務管理機構應辦理事項如下：
(一)
測驗機構之遴選及評鑑作業。
(二)
督導測驗機構執行測驗試務相關事宜。
(三)
測驗系統開發、網路管理、技術服務及系統維護等相關事宜。
(四)
測驗試題資料庫化及校核相關事宜。
(五)
監場及試務相關人員訓練或講習。
(六)
測驗試務諮詢服務相關事項。
四、
試務管理機構得依管理職類結訓電腦測驗之需求，擬定測驗機構遴選須知，並報請本會核定後公開遴選測驗機構。
五、申請參加測驗機構遴選者，應具備下列資格之一：
(一)
依法登記或經許可設立，並設有測驗職類教育訓練班次之職業訓練機構。
(二)
經本會技術士技能檢定即測即評即發證測試場地評鑑合格單位。
六、
符合前點第一款或第二款規定之申請者，分別依附件一（表1-1至表1-2）、附件二（表2-1至表2-6）填具測驗機構遴選資料檢覈表一式二份及檢附下列文件，向試務管理機構提出申請：
(一)
符合前點規定資格之證明文件。
(二)
測驗場地之土地所有權狀影本或土地登記簿謄本、建築物所有權狀影本或建築物登記簿謄本。

　　    前項第二款測驗場地屬租借者，應另檢附自受理申請日起二年以上期間之租賃契約或場地使用同意書。
七、
試務管理機構應依測驗機構遴選評分指標（附件三）及下列程序辦理測驗機構遴選，並將遴選結果報請本會備查：
(一)
初審：以書面審查為之，必要時，得進行查核，並以書面通知申請單位限期補正或提出說明，有填報不實、屆期未補正或說明者，得退回其申請。
(二)
實地評鑑：聘請學者專家組成評鑑小組，對於經初審合格者實施現場評鑑，評鑑結果應填列評鑑結果表。
八、
試務管理機構對於經遴選合格之測驗機構，應載明其名稱及測驗場址報請本會登錄及公布於網站，註銷時亦同。
九、
測驗機構對於前點所載事項有異動時，應報請試務管理機構審查，試務管理機構應將審核結果陳報本會備查。
十、
測驗機構於辦理管理職類電腦測驗期間，試務管理機構應定期派員查核，本會亦得視實際需要派員督導。
十一、測驗機構應辦理事項如下：
(一)
測驗時程、梯次、職類及報名等測驗期程之擬定。
(二)
執行訓練單位委託之測驗試務相關事宜。
(三)
提供測驗試場，並遴聘監場及相關試務人員。
十二、
測驗機構應於年度開始前一個月，檢具年度測驗期程（附件四）報請試務管理機構備查後，公告測驗辦理梯次、測驗職類及報名起訖日期等訊息。
十三、
訓練單位辦理經中央主管機關公告之勞工安全衛生教育訓練管理職類，應依訓練規則第二十四條之規定，委託測驗機構辦理結訓電腦測驗，並依測驗機構公告之測驗期程實施。
十四、
訓練單位委託測驗機構辦理管理職類結訓電腦測驗時，應於訓練後二日內，檢附下列文件送測驗機構查驗：
(一)
結訓測驗報名清冊（附件五）。
(二)
結訓測驗報名表（附件六）。
(三)
結訓測驗委託書（附件七）。
(四)
測驗相關費用匯款單影本。

　　   測驗機構查驗前項應試者報名文件時，發現與規定不符者，應即通知訓練單位並註銷其測驗資格。
十五、前點測驗報名文件經測驗機構受理後，訓練單位不得請求撤回報名、退費、變更測驗機構、報考職類、梯次。

　　   前項測驗機構於辦理測驗報名資格審查及測驗等作業，得依下列項目標準向訓練單位收取費用，並開立收據或發票。
(一)
報名資格審查費：每人每次新臺幣一百五十元。
(二)
測驗費：每人每次新臺幣一百二十元。
十六、測驗機構於辦理測驗前應召開監場會議，說明測驗注意事項並準備監場資料。
十七、測驗機構辦理管理職類結訓電腦測驗遇有天災、事變或其他重大事故，致不能辦理測驗，應另擇期安排測驗。
十八、測驗機構應遴聘具有下列資格之一，並經試務管理機構訓練合格者擔任監場人員：
(一)
各機關（構）委任或相當委任以上之人員。
(二)
公、私立學校現職教師或職員。
(三)
測驗機構具大專校院以上畢業之現職人員。

　　  試務管理機構應將前項監場人員名單送本會備查，註銷時亦同。
十九、測驗機構遴聘監場人員擔任監場工作時，應注意下列事項：
(一)
不得遴聘服務於辦理測驗之機構或委託測驗之訓練單位之相關人員。
(二)
同一試場應遴聘不同機關（構）之監場人員二名。
二十、
監場人員應於測驗前進行應試者身分查驗作業，告知應試注意事項；測驗期間應全程執行監場作業；測驗結束後應於應試者成績單簽名，並保存測驗成績明細表。
二十一、監場人員有下列情事之一，應迴避該試場之監場工作：
(一)
應試者為其配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親。
(二)
有具體事實足認其執行職務有偏頗之虞者。
二十二、監場人員有下列情事之一，試務管理機構應停止其監場資格二年，並陳報本會備查：
(一)
無正當理由缺席，且未於測驗前向測驗機構請假。
(二)
未有效維護試場秩序，致測驗無法進行。
(三)
測驗時，與應試者談及測驗內容有關之提示或離開崗位從事其他與監場無關工作。
(四)
其他影響應試者權益或測驗事項之重大情形。
二十三、

測驗機構於辦理測驗後應將應試者成績資料上傳至勞工安全衛生教育訓練電腦測驗試務管理系統，測驗成績明細表應自測驗當日起至少保存一年。但於保存期限內經提出疑義者，應至少保存三年。
二十四、

測驗機構對於經測驗合格者，應即透過勞工安全衛生教育訓練電腦測驗試務管理系統代為列印其結業證書後，連同測驗結果送交訓練單位辦理發證事宜。

　　     前項測驗機構辦理結業證書列印作業，得向訓練單位收取每件新臺幣一百六十元之工本費，並開立收據或發票。
二十五、
訓練單位對於經測驗不合格者，應依第十四點規定協助應試者重新辦理測驗報名事宜，並得向其收取測驗相關費用。
二十六、測驗機構有下列情事之一，試務管理機構應註銷其資格，並陳報本會備查：
(一)
場地及機具設備嚴重毀損或變更用途，致已無法辦理測驗者。
(二)
場地經建管、環保、消防或勞工行政主管機關檢查不符相關規定或遴選合格後縮減場地空間、機具設備，經通知限期改善而未改善。
(三)
對應試者之資格，故意或重大過失審查不實，經查證屬實者。
(四)
未依相關規定辦理各項試務工作，經通知限期改善，屆期仍未改善完成者。
(五)
辦理測驗收取規定標準以外之費用或不當利益，經查證屬實者。
(六)
未經許可將受託業務再委託其他機構者。
(七)
違反本要點及相關法令規定情節重大者。
二十七、
本會為統一管理職類結訓電腦測驗試題，得建置及管理測驗題庫，並遴聘具下列資格之一，擔任試題命製人員：
(一)
現任或曾任大學校院助理教授以上職務，並有相關科系五年以上教學經驗者。
(二)
大學校院以上畢業，並有十年以上相關職類教學經驗者。
(三)
各級主管機關或目的事業主管機關推薦之代表。
二十八、
凡參與或辦理測驗人員，知悉或持有下列事項，應保守秘密，不得徇私舞弊、洩漏或盜用：
(一)
測驗試題。
(二)
試題命製人員與監場人員之姓名及相關資料。

　　     前項試題使用期間，命製人員之配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親為應試者時，該職類之命製人員，應予迴避。
二十九、
應試者對於測驗成績有異議者，應於測驗完畢之次日起十日內，以書面向試務管理機構或測驗機構申請成績複查。成績複查，以一次為限。
三　十、
應試者有舞弊行為或違反應試注意事項，經查證屬實者，測驗機構應撤銷其測驗資格及成績，並通知訓練單位。
　

　


